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1. Inici

EL PES DELS IMMIGRANTS EN EL MERCAT

Historicament, el primer trimestre de cada any no acostuma a ser bo
per a l'ocupacid. Aquesta vegada no ha estat una excepcid, pero, a
més a més, I'Enquesta de Poblacid Activa (EPA) presenta algunes
singularitats que cal destacar. En primer lloc cal dir que, en I'ambit
espanyol, els ocupats han augmentat en 85.900 persones i els
aturats, en 94.500. Quan pugen aturats i ocupats vol dir que els
actius (persones de més de 16 anys que volen treballar fora de casa)
que s‘incorporen al mercat laboral han crescut molt de pressa. En
aquest cas han estat 180.400 persones. Aix0 vol dir que hi ha una
pressid en el mercat per entrar a treballar que no es pot absorbir més
gue en part. I com és possible que hi hagi pressié si la demografia ha
frenat I'entrada de gent en edat de treballar? Doncs molt senzill, pel
pes que ha agafat la immigracié. Malauradament, no hi ha dades
referides a Catalunya en el primer trimestre, per la qual cosa en
aquest punt ens haurem de centrar només en |'ambit estatal. Bé, el
gue cal destacar és l'augment de la xifra d'actius estrangers en el
primer trimestre: 181.800. D'aquests, 108.200 han trobat feina i
73.600 se’'n van a les files dels aturats. Vegeu un fet curids, si
l'augment total d'ocupats ha estat de 85.900 i el d’estrangers, de
108.200, aixo vol dir que 22.300 nacionals han perdut la seva feina
en benefici dels estrangers.

En realitat, el que ens diuen aquestes xifres és que durant el primer
trimestre els Unics que s'han acostat al mercat laboral han estat els
forasters. Mentre el creixement d'autoctons ha estat del -0,01%, el
dels estrangers ha estat del 7,45%! Aix0 vol dir que si es mantingués
aquest creixement la taxa d'augment superaria el 30% al cap de
I'any! I vet aqui la paradoxa, ja que, al mateix temps, un bon nombre
de persones que ve de |'exterior no troba feina. Aixi, mentre la taxa
d'atur dels espanyols és del 8,6%, la dels estrangers supera ja el
12%. Avui a Espanya hi ha 2,3 milions d'estrangers amb feina i
323.000 aturats, dels quals, 73.000 s’hi han sumat durant el primer
trimestre de I'any amb un fortissim creixement del 29%. El risc social
en termes d’integracié que comporta aquesta dinamica és prou



evident, només veient el ritme acceleradissim d'entrades, ja que fa
d'Espanya un cas singular dins la Unié Europea.

A Catalunya —-per on encara no disposem de xifres separades per a
nacionals i forans— I'ocupacioé ha crescut unes 6.000 persones i |'atur,
unes 14.600 al primer trimestre. Quant als immigrants, cal pensar
gue, en proporcid, el que s'ha dit per a Espanya també val per a
Catalunya. El nou conseller de Treball i Industria, Jordi Valls, en les
seves primeres declaracions, s'ha afanyat a destacar que les dades
sOn positives perque “l'ocupacioé esta creixent en un periode en que
habitualment el mercat de treball presenta un comportament més
negatiu”. El cert és que, paral-lelament, I'economia catalana ha
crescut de gener a marg a un bon ritme, al voltant del 3,4% anual,
una xifra que iguala la del trimestre anterior, que “ha estat el més
elevat dels ultims 22 trimestres”. Per al 2006, els sectors que
presenten un dinamisme més gran son la banca, les assegurances i
I'immobiliari, segons la Cambra de Comerg. A la indUstria, el potencial
més gran es troba als equipaments eléctrics, electronics i optics,
seqguits pel paper, i l'edicido i les arts grafiques. En canvi, les
perspectives pitjors sén per al téextil i el calcat.

Amb les xifres a la ma veiem com l'ocupacié segueix creixent a
Catalunya molt més de pressa (5,09%) que l'activitat economica, i
una mica més rapid que la mitjana estatal (4,91%) en els darrers
quatre trimestres. Aix0 suposa que la productivitat aparent haura
seguit a la baixa, tant en I'ambit catala com en |'estatal. De cara a
final d'any les estimacions de diferents institucions privades apunten
gue per al 2006 el creixement de I'ocupacié a Catalunya sera si fa o
no fa com el del 2005, pero amb una certa desacceleracié.

Catalunya baixa el ritme de creacidé d’ocupacio de qualitat

Si bé amb la quantitat no hi ha res a dir -més enlla de I'excés de
temporalitat en el mercat- amb la qualitat neix una evident
preocupacio.

Segons el balang anual del 2005 realitzat per la consultora
Infoempleo, Catalunya ha perdut el primer lloc dins les comunitats
estatals, en favor de Madrid, en la creaci6 de llocs de treball
qualificats. L'any 2004 a Catalunya es van oferir el 21,6% del total



d’aquests llocs de treball d'Espanya i el 2005 han estat el 18,6%,
cosa que suposa una reculada espectacular, mentre que Madrid
passava del 18,4% al 18,9%.

Dins d’aquest segment qualificat del mercat, la construccid,
I'immobiliari, la consultoria i I'hostaleria sén els sectors capdavanters
a generar llocs de treball, mentre que per arees funcionals, la
comercial i la produccid sén les primeres i també les que més van
créixer durant l'any.

Quant a titols universitaris, I'Arquitectura Tecnica perd el primer lloc
gue havia mantingut als darrers anys en favor de I’Administracid i
Direccio d'Empreses, mentre I'Enginyeria Teécnica Industrial ocupa un
important quart lloc. “Les perspectives d'ocupacié per a l'enginyeria
tecnica sén les més estables que existeixen ara com ara”, diu
I'informe. El motiu que apunta és ben evident: “la seva demanda esta
molt escampada pels diferents sectors economics, per la qual cosa és
molt menys voluble als canvis del mercat”.

Jordi Goula



2. Observatori del mercat de treball

Observatori del mercat de treball segons les dades del Servei de
Seleccié Professional del Programa Minerva.

2.1 Evolucio6 del mercat de treball

El fet més destacat del primer trimestre ha estat el fort increment
que han enregistrat les ofertes que hem rebut al Col-legi. Han estat
370 davant les 247 del mateix periode de I'any passat, la qual cosa
suposa un creixement de practicament el 50%. En un sol trimestre,
doncs, hem rebut l'equivalent al 38% de les ofertes de tot l'any
passat.

Pel que fa a les especialitats, el nombre més important —amb un fort
creixement amb relacié a I'any passat- pertany a les ofertes que no
en demanen una de determinada. La mecanica que era la primera al
primer trimestre del 2005 passa aixi al tercer lloc, i es veu superada
també per |'eléctrica. Cal destacar l'alca que presenta |’electronica.
Quant als sectors, augmenten el seu pes les enginyeries/instal-la-
dores i la construccio, dos fets, per altra banda, logics amb I'evolucid
que segueix l'activitat econdmica catalana.

En els trams retributius hi ha canvis rellevants, tot produint-se un
desplacament dels trams més baixos cap als mitjans. Aixi, mentre en
el primer trimestre del 2005 un 47,7% de les ofertes estaven per
sota dels 21.000 euros, ara sén només del 34,8%. Aquest canvi el
podem explicar per |'alteracié que té lloc a les ocupacions ofertes, aixi
com a |'experiéncia requerida. Es produeixen dos salts cap endavant
molt significatius a la direccié d’obra i als processos de produccid. La
capdavantera, amb un lleuger guany sobre el trimestre de l|'any
passat la manté, pero, l'oficina técnica. En canvi, hi ha una certa
davallada relativa en els técnics comercials.

Un aspecte complementari interessant és el canvi que es produeix en
el perfil d’experiencia, segons ocupacions. Mentre pel que fa a la
totalitat la diferéncia és relativament rellevant (63% d’ofertes amb
experiéncia el 2005 per 66% el 2006), en alguns casos concrets hi ha
salts d’'importancia d’'un any a l'altre. Aixi, en els perfils amb poca
experiéncia pugen els de técnic comercial, la qual cosa vol dir que les



empreses volen gent més jove per formar-la elles mateixes. 1
augmenta substancialment el perfil amb experiencia en el cas de
I'oficina técnica, de la direccié d’obra i dels processos de produccio.
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2.2 Distribucio de les ofertes segons l'especialitat
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2.3 Distribucio de les ofertes segons les ocupacions
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2.4 Distribucio de les ofertes segons els sectors
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2.5 Distribucio geografica de les ofertes
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2.6 Distribucio de les ofertes per trams retributius

Trams retributius

De 15.025,00 5 15.030,00 £

De 18.031,00 & 21.033,00 £

De 21.036,00 & 24.040,00 £

De 24.041 00 & 30.050,00 £

De 30.051 00 & 36.060,00 €
De 36.061 00 & 42.070,00 €
De 42.071 00 a 45.080,00 £

Méz de 45.081,00 €

Més de 72.121,00 €

O1r T 2006
|1r T 2005

2% 10% 13% 20%

2%




2.7 Distribucio de les ofertes per edats dels candidats

Edat dels candidats
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3. Entrevista a Miquel Barcelg, president del 22@

“L’'oportunitat de realitzacio personal que tenen els joves que
ara estan estudiant és extraordinaria si saben aprofitar-la”

Miquel Barcel6 és doctor enginyer industrial i president del 22@, un
projecte impulsat per I’Ajuntament de Barcelona per transformar el
barri industrial del Poble Nou en un territori dedicat a les noves
activitats economiques basades en el coneixement. Barcel6 parla en
aquesta entrevista sobre la importancia de la formacidé permanent,
I'itinerari professional dels enginyers tecnics i el futur de I'ocupacio al
nostre pais, factors condicionats per la transformacié que comportara
I’'Espai Europeu d’Educacidé Superior (EEES).

Quins centres de formacio acollira el 22@?

Actualment hi ha cinc universitats que so6n aqui o que s’han
compromes a venir-hi. La Universitat Pompeu Fabra hi porta tots els
estudis de Comunicacié i els relacionats amb Tecnologies de la
Informacio i els centres de recerca vinculats amb els media. Hi ha
dues universitats ja instal-lades, la Universitat Oberta de Catalunya
(UOCQ), que hi té diferents departaments, i la Universitat de Barcelona
(UB), que ha traslladat aqui els serveis de formacié continuada, I'IL3
(Institut for Life Long Learning) i la UB Virtual. Finalment, firmarem
un acord amb la Universitat Politécnica per traslladar al 22@ la
formacidé continuada, activitats de formacié d’empreses i activitats de
recerca. També hi ha l'escola La Salle de la Universitat Ramon Llull,
amb temes d’emprenedoria i d’atraccié de noves empreses de base
tecnologica. Dins I'ambit territorial del 22@ també hi ha el Campus
Tecnologic i Empresarial del Besos, que acollira els estudis de I’'Escola
Universitaria d’Enginyeria Técnica Industrial de Barcelona (EUETIB).

Quin és el paper de les persones i la seva formacid en la nova
societat del coneixement?

Quan el coneixement passa a ser el factor econdomic més important,
el saber o el no saber es converteixen en instruments d’integracié o
de marginacié. L'educacid passa a ser |I'eina de promocié economica i
social més important perqué |'abséncia del saber exclou dels
beneficis. En el moment en que el cicle tecnoldgic és més curt que el
cicle biologic de les persones, no n’hi ha prou amb la formacié d’'una
carrera que serveixi per a tota la vida com abans, sind que la



formacié continuada és tan important com la inicial. D'aqui ve la
transformacié de |'Espai Europeu d’Educacié Superior (EEES) de
Bolonya i el que representa: un model pedagogic que comporta un
aprenentatge al llarg de la vida. Es aqui on s’ha de posar I'accent i no
en si seran tres o quatre anys de carrera. Es lamentable que de
Bolonya ens quedem amb aixo.

També hi ha les dificultats sorgides arran de la intencié de
modificar els titols d’enginyeria.

Aix0 no és l'important. L'important de I'EEES és el canvi de model
pedagogic que suposa per adaptar-lo a la societat del coneixement i a
les noves condicions de la competéncia. L'important és formar bons
tecnics en un primer cicle generalista que ensenyi a aprendre i a
entendre, i no si el titol en sera un o un altre perque al final sera el
mercat el que determinara el valor dels titols.

Que s’'ha de fer per adaptar-se a aquesta societat del
coneixement?

El fonamental és formar persones capaces d’assumir aquest
aprenentatge al llarg de la vida com un valor, generar l'oferta
corresponent i fer que aquestes persones s’incorporin a un sistema
productiu molt més exigent que l'anterior. El Life Long Learning és
una realitat que s’ha d’inculcar pero, lamentablement, en moltes
carreres universitaries ensenyen a passar examens amb la idea falsa
gue amb el titol ja es tindra la formacid, quan amb el titol el que
s’inicia és un procés d’aprenentatge permanent. La titulacié dependra
més de l'itinerari professional posterior a la fase académica que no de
la fase académica mateixa perque, al cap de 20 anys d’estar
treballant i estudiant, es tindra una conformacié professional diferent
de la que es tenia a l'origen. La clau és que la persona tingui
capacitat d’adaptar-se i de liderar el procés activament. L’'oportunitat
de realitzacid personal que tenen els joves que ara estan estudiant és
extraordinaria si saben aprofitar-la.

Les universitats no han sabut evolucionar cap a les
tecnologies, I'era digital i I’aplicacio de les eines de la societat
del coneixement?

Hi ha una mica de tot. Un exemple molt positiu a Catalunya és la
UOC, un exemple d’exit d’una iniciativa que comporta que a
Catalunya es crei un referent mundial en I'Us de les tecnologies de la



informacio en I'ensenyament superior. També hi ha altres universitats
gue ho han sabut aprofitar -potser parcialment- en l'aplicacié de
determinades linies. En general, les institucions grans tenen major
inércia al canvi. L'assumpcié per part de les universitats del potencial
de les tecnologies de la informacid6 —-que evidentment no vol dir
omplir les aules d’ordinadors, sind que vol dir transformar el sistema
educatiu- esta per fer. Si avui la major part del coneixement és a la
xarxa, |I'ls de la xarxa és essencial, i seguim utilitzant la pissarra.
Aqui hi ha un desfasament temporal.

Cap a on esta orientada |'ocupacio?

L'ocupacié a Espanya es dirigeix sobretot cap a |‘ocupacié poc
qualificada. El creixement economic dels ultims anys no ha estat a
causa de l'increment de productivitat sind de l'increment d’ocupacid
poc qualificada, sobretot immigrant. Aixo és evident que té un sostre.
Un pais no pot estar permanentment creixent sense augmentar-ne la
productivitat i la productivitat augmenta a partir del coneixement.
Aixi doncs, ens trobem en un model economic que esta donant els
seus ultims batecs i hem de ser capacgos d’incorporar-hi les activitats
intensives del coneixement: persones preparades, atraccio
d’inversions intensives en coneixement, etc. L'ocupacié que s’ha creat
aquests darrers anys és positiva, perd esta basada en un model
economic poc sostenible.

El futur de l'ocupacido esta encapcalat per les carreres
tecniques?

No, no s’ha de caure en el tecnologisme o la tecnocracia. El futur de
I'ocupacidé hauria de venir format per una barreja d’ocupacid menys
qualificada i ocupacié qualificada. Aquesta ocupacié qualificada no
estara monopolitzada per les carreres técniques, estara
monopolitzada pel coneixement, que és un concepte molt més ampli:
carreres cientifiques, tecniques, de lletres... Es necessiten persones
capaces d’‘introduir-hi continguts: el que és rellevant és el
coneixement, no el coneixement técnic; és fonamental el treball en
equip; necessitem persones que estiguin relacionades amb el saber
perque la tecnologia aillada del context social és una tecnologia de
vegades perillosa i sovint inutil.



Un enginyer tecnic que s’acabi de titular, qué ha de fer
respecte a la seva formacio, la recerca de feina... ?

L'enginyer tecnic que acaba la carrera el primer que ha de fer és
buscar una feina i treballar. L'itinerari professional que fara al llarg de
la vida és imprevisible, per tant, la primera capacitat que ha de tenir
és d’adaptacié a les situacions canviants. També s’han de tenir una
serie de valors com la proactivitat, la capacitat de treball en equip,
d’iniciativa, de formacid i autoformacié permanent i, sobretot, la
curiositat intel-lectual. A més, cal acostumar-se a viatjar, el mén és
molt gran i els catalans ens hem acostumat a tenir la feina al costat
de casa. Dominar l'anglés també és essencial, un enginyer técnic que
acabi i no sapiga angles té una discapacitat —sortosament corregible-
gue ha d’esmenar rapidament. L'angles és una eina de treball i si no
el domina, no tindra una eina que li sera fonamental. S’hi ha de posar
com sigui, se n'ha d‘anar a un barri de Londres a rentar plats i
coneixer l'anglés a fons i després tornar. Tot aix0 és el que ha de fer:
trobar feina, tenir aquests valors, llegir i adaptar-s’hi.

Patricia Serrano



